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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочих программах (далее – Положение) регулирует 

структуру, порядок разработки, оформления, утверждения и хранения рабочих программ 

учебных предметов, модулей и курсов, в том числе курсов внеурочной деятельности 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 463 имени Героя Советского Союза В.И. Минакова 

Выборгского района Санкт-Петербурга.  

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- ст. 12. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (последняя редакция); 

- п. 11. Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (утв. приказом Министерства 

просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утв. приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 (далее – 

ФГОС НОО) (ред. от 08.11.2022); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утв. приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 (далее – 

ФГОС ООО) (ред. от 08.11.2022); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 

(далее ФГОС СОО) (ред. от 12.08.2022); 

- Федеральной образовательной программой начального общего образования, утв. 

приказом Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023г. №372 (далее ФОП НОО); 

- Федеральной образовательной программой основного общего образования, утв. приказом 

Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023г. №370 (далее ФОП ООО); 

- Федеральной образовательной программой среднего общего образования, утв. приказом 

Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023г. №371 (далее ФОП СОО). 

1.3. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля (далее – рабочая программа) – часть основной 

образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, 

входящая в ее содержательный раздел. 

 



1.4 Уставом ГБОУ школы № 463 Выборгского района Санкт-Петербурга и 

регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов по 

различным предметам. 

1.5. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения 

Рабочей программы учебного предмета (курса).  

1.6. Рабочая программа, утвержденная образовательной организацией (далее – ОО) - это 

локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения 

учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной 

программы общего образования обучающимися в соответствии с ФГОС. 

1.7. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание 

деятельности ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся:  

- программы по учебным предметам; 

- программы внеурочной деятельности. 

1.8. Рабочая программа  – нормативный акт образовательной организации, целью 

которого является планирование, организация и управление учебным процессом в рамках 

конкретного учебного предмета, курса. 

1.9. Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации компонентов государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины 

(курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса 

образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.10. Функции Рабочей программы: 

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область; 

- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 

подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень 

их трудности; 

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля 

и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 



1.11. Педагогические работники образовательной организации обязаны осуществлять 

свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и локальных 

нормативных актов ГБОУ школа № 463 имени Героя Советского Союза В.И. Минакова 

Выборгского района Санкт-Петербурга. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

- пояснительная записка; 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля по годам; 

- тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание на форму проведения занятий. 

2.4. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

2.5. Содержание и планируемые результаты в рабочей программе учебного предмета, 

учебного курса (в том числе внеурочной деятельности) учебного модуля применяются в 

строгой уровневой нормативно-правовой базой, начиная с федерального уровня (ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде таблицы, 

состоящей из следующих граф: 

- порядковый номер; 

- перечень разделов, тем, планируемых для освоения учащимися; 

- количество академических часов, отводимых на освоение каждой темы (раздела); 

- количество контрольных работ и/или практических работ, и/или лабораторных работ; 

- деятельность учителя (педагога) с учетом программы воспитания (смотри  п.2.8.); 



- информация об электронных (цифровых) образовательных ресурсов, которые можно 

использовать при изучении каждой темы. 

2.7. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно использовать 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 653). 

2.8. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Чтобы 

это отразить, разработчик рабочей программы вправе: 

- указать информацию об учете рабочей программы воспитания в планируемых 

результатах обучения рабочей программы предмета, курса или модуля, курса внеурочной 

деятельности; 

2.9. На основе тематического планирования учитель (педагог) разрабатывает календарно-

тематическое планирование для заполнения электронного журнала. 

2.10. Титульный лист программы должен содержать информацию о  наименовании ОУ, 

структурных подразделениях, которые рассматривали, согласовывали и утверждали 

программу, названии учебного предмета (курса), классах, (ID) разработчиков, а также 

указывается место и год разработки программы. 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическим работником в соответствии с его 

компетенцией. 

3.2. При разработке рабочих программ учитель (педагог) обязан использовать учебно-

методические материалы, представленные в ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО, ФОП СОО. 

3.3. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 

периода, на который разрабатывается рабочая программа: 

- рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП; 

- рабочая программа разрабатывается на срок (уровень) освоения дисциплины (предмета, 

модуля, курса) учебного плана или курса внеурочной деятельности. 

3.4. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения/неодобрения рабочей программы. 

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела ООП 

соответствующего уровня общего образования приказом директора ОУ. 

 

Ответственность за разработку и реализацию Рабочей программы 



4.1. Ответственность за своевременную разработку Рабочей программы, её соответствие 

настоящему Положению и последующую реализацию в полном объёме утверждённой 

Рабочей программы возлагается на учителя-предметника (педагогического работника). С 

целью выполнения учебной программы в случае необходимости по объективным 

причинам учитель уплотняет темы программы, используя лист корректировки учебной 

программы (Приложение 3), согласовав свои действия с заместителем директора по УВР.  

4.2. Администрация школы осуществляет систематический контроль  за выполнением 

Рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале 

содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга  

Администрация Выборгского района Санкт-Петербурга 

ГБОУ школа  № 463 
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