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2.2. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.
2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.
2.4. Совершенствование предоставляемых услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3.     Основные функции библиотеки
3.1. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру учащихся, участие в образовательном процессе. Основные функции библиотеки:
- Образовательная;
- Информационная;
- Культурная.
3.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами образовательного учреждения. Библиотека комплектует универсальный по своему содержанию фонд: учебниками, художественными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации.
3.3. Аккумулирование документов, создаваемых в школе (публикации, работы, педагогических работников, лучших научных работ и рефератов обучающихся).
3.4. Организация и ведение справочно-библиографического аппарата с учетом особенностей читателей и их запросов: каталоги, картотеки, электронный каталог баз данных.
3.5. Разработка рекомендательных списков, информирование пользователей об информационной продукции.
3.6. Читатели обслуживаются на абонементе и в читальном зале.
3.7. Повышение квалификации работников через проведение и участие в семинарах, курсах, методических совещаний и самообразование.
3.8. Обеспечение соответствующего санитарно-гигиенического режима и благоприятных условий для обслуживания читателей.
3.9. Участие в работе библиотек района, города и взаимодействие с другими структурами (культуры, издательства и прочее) с целью эффективной работы.
3.10. Изучение читательского спроса через анализ работы, анкетирование для наиболее полного удовлетворения читателей.
3.11. Исключение, перераспределение, утилизация из библиотечного фонда непрофильной, ветхой, устаревшей литературы в соответствии с нормативными актами.
3.12. Организация работ по сохранности библиотечного фонда.
4.     Организация, управление и штаты библиотеки
4.1. Наличие укомплектованной библиотеки в общеобразовательном учреждении обязательно.
4.2. Структура библиотеки включает: абонемент, читальный зал, отдел учебников.
4.3. Обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебно-воспитательным планом школы и планом работы библиотеки.
4.4. В целях модернизации библиотеки Школа обеспечивает:
-Гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов.
- Необходимыми служебными и производственными помещениями в соответствии с нормами по технике безопасности эксплуатации компьютеров и положениями СанПиНа.
- Ремонт и сервисное обслуживание техники.
- Условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.
4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда, фонда учебников в соответствии с федеральными перечнями и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор   в соответствии с уставом  образовательного учреждения.
4.6. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы Школы, а так же правилами внутреннего распорядка.
4.7. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека школы взаимодействует с библиотеками Министерства культуры РФ.
4.8. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Школы.
4.9. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор.
4.10. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями.
4.11. Заведующий библиотекой назначается директором Школы лицея, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета.
4.12. Заведующий библиотекой разрабатывает и предоставляет директору  на утверждение следующие документы:
- положение о библиотеке
- правила пользования библиотекой
-планово-отчетную документацию
- технологическую документацию.
4.13. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку или стаж работы не менее 3-х лет.
4.14.Трудовые отношения регулируются трудовым законодательством РФ.
5.     Права и обязанности работников библиотеки
5.1. Работники библиотеки имеют право:
- Самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе школы и положении о библиотеки.
- Проводить факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры.
- Изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету фонда.
- Определять размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки в соответствии с правилами пользования библиотекой.
- Участвовать в управлении  образовательным учреждением в порядке определяемым уставом.
5.2. Работники библиотеки обязаны:
- Своевременно пополнять список экстремистских материалов в библиотеки  Школы
- Еженедельно заходить на сайт Министерства юстиции РФ для пополнения списка экстремистских материалов
- Ежемесячно проводить сверку имеющихся библиотечных фондов и новых поступлений литературы на наличие экстремистских материалов
- Ежемесячно составлять акт проведения сверки библиотечного фонда
- Обеспечивать пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки.
- Информировать пользователей о видах представляемых библиотекой услуг
- Формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей
- Совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание
- Обеспечить сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение
- Обеспечить режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работы школы.
- Повышать квалификацию.
6.     Права и обязанности пользователей библиотеки
6.1. Пользователи библиотеки имеют право:
- Получать информацию о библиотечном фонде, информационных ресурсах, предоставляемых библиотекой услугах.
- Пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки.
- Получать консультацию, помощь в поиске и выборе источников информации.
- Получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации.
- Продлевать срок пользования документов.
- Получать тематические фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки.
- Участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой.
6.2. Пользователи библиотеки обязаны:
- Соблюдать правила пользования библиотекой.
- Бережно относиться к произведениям печати, иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю.
- Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках.
- Пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки.
- Убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь.
- Расписаться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключения 1- класс.)
- Возвращать документы в установленные сроки.
- Заменять документы в случае их утраты или порчи равноценными.
- Полностью рассчитаться с библиотекой по истечению срока обучения или работы в Школе.
6.3. Порядок пользования библиотекой:
- Запись обучающихся Школы в библиотеку производится по списочному составу класса, в индивидуальном порядке педагогических и иных работников.
- Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.
- Документ, подтверждающий право пользования библиотекой, является читательский формуляр.
- Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возврат в библиотеку.
6.4. Порядок пользования абонементом:
- Пользователь имеет право получать на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно.
- Максимальные сроки пользования документами:
1. Учебники и учебные пособия – 1 учебный год;
2. Научно-познавательная, художественная литература – 1 месяц;
3. Периодические издания, издания повышенного спроса – 15 дней;
- Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
6.5. Порядок пользования читальным залом:
- Пользователь имеет право работать с нетрадиционными носителями информации после предварительного тестирования его работником библиотеки.
- по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки.
- работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим  требованиям. 
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IloJi0oskeHHe 0 MKOJALHOMH OHMOJIHOTEeKE
1. OO0ummue MoJI0KEeHs

1.1. BubnHOTeKa SBIsETCs CTPYKTYpHBIM mojapasjeneruem ['bOY mkosna Ned63 Bri6oprekoro
paiiona (nanee -lllkoma), yyacTBYIOIMM B y4eOHO-BOCHHMTATENbHOM rMpouecce B ILEIAX
obecrede s NpaBa y4aCcTHUKOB 00pa3oBaTEe/IbHOrO MpOIlecca Ha IOJIb30BAHNE O6uOIMOTEYHO-
UHGOPMAITHOHHBIMH PECYPCaMHU.

1.2. lestenbHoCTh 6uOMOoTeKkH LllKombl oTpaxaercs B Ycrape. OOeCneueHHOCTh O6u0IMOTEKH
yu4eGHBIMH, METOMYECKUMH U CIIPABOYHBIMU JOKYMEHTaMH YIHTBIBACTCS MPH JIMLICH3UPOBAHMH
[HIKoBI.

1.3. BubnroTeKa pyKoBOICTBYETCS B CBOCH IEATENLHOCTH (e/lepalbHBIMU 3aKOHAMH, yKa3aMH U
pacniopspkerusmu [Ipesuaenta PO, mOCTaHOBICHUAMHU ¥ PACIIOPKCHUAMH [paButenscTBa PD
Y HCIOJNHATENIBHBIX OpraHoB cyObekToB P®, pemeHusMH COOTBETCTBYIOMIEr0 OpraHa
yrpasieHust o6pazoBaHueM, ycTaBoM IIIKOJIBI MOJOXKEHHEM O OubaHOTEKE, YTBEPKIEHHBIM
JTMPEKTOPOM.

1.4, JlesTenpHOCTE OMOJIHOTEKM OCHOBBIBAETCS Ha MPUHIMNAX JIEMOKpAaTHH, TyMaHH3Ma,
0GIIEIOCTYTHOCTH, TPHOPUTETa  OOIIEYENOBEYECKUX  EHHOCTEH,  IpaIaHCTBCHHOCTH,
¢cBOOOIHOTO Pa3BUTHS JIMYHOCTH.

1.5. TTops10K TOJIB30BaHKsI UCTOUHMKAMH MH(MOPMALNH, EPEYEHb OCHOBHBIX YCIIYT U yCIOBUSA
UX TpeNoCTaBleHUs ompeneisiorcs Ilonoxenuem o OGubmuorexe 0011e06pa30BaTENLHOIO
yupexaenus u [IpaBunamu TONb30BaHMsA OMOIMOTEKOM, YTBEPKICHHBIMHU PYKOBOIMTEICM
00111e06pa30BaTENLHOIO YUPEIKACHHUS.

1.6. Illkona HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTYITHOCTH M KayecTBO OWOIMOTEHHO-
¥H(GOPMAIIMOHHOTO 00CITY)KUBaHUSA OUOIHOTEKN. ‘

1.7. Opranusamusi 06CIy)KHBaHHS y4aCTHHKOB 00Opa3oBaTebHOIO Mpolecca MpOU3BOUTCS B
COOTBETCTBHU C IIPABMJIAMU TEXHUKH 0€30IIaCHOCTH W MPOTHBOINOXKAPHBIMHU, MHTUEHUYECKUMH
TpeOOBaHHIMH.

2. OcHoBHBIE 32124l OHOJINOTEKH

2.1.06ecreuenne yyacTHUKaM 00pa3oBaTebHOrO mpouecca — 00yJaroliMest, Ne1arornieckum
pabOTHHKAM, POIMTENsM OOYYaloIMXCs — JOCTyna K HHGOpMAlMH, 3HAHWAM, HICIM,
KYJIbTYpHBIM [EHHOCTSIM TOCPEACTBOM HCIIOJIb30BaHUS  OMOIMOTEIHO-HH(DOPMALHOHHBIX
pecypcoB  001Ie00pa30BaTEIbHOIO  yUPEKICHUsST Ha PA3IUYHBIX  HOCHTEIISX: OyMasKHOM,
MarHUTHOM, IIE(GPOBOM KOMMYHHUKATHBHOM U MHBIX HOCHUTEISX.




